
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองในใสสะอาด ร่วมตา้นทจุริต” 

(Khueang Nai Provincial Public health office Zero Tolerance for 
Dishonesty) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
.............................................................. 

  ข้าพเจ้า นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์  สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ในฐานะผู้บริหาร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข ื ่องใน ให้ยึดมั ่นในสถาบันหล ัก อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักสำคัญมั่นคงดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง  ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน  อันได้แก่  ซื่อสัตย์ สามัคคี  มี
ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง   
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสาน    
พระราชปณิธาน  รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียรอ ันบริสุทธ ิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง                  
มั่งคั่ง  ย่ังยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  14  กุมภาพันธ์ 2568 

     

(นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์) 
สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 

 
 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 



นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

...................................... 

  ข้าพเจ้า นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์ สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องในทุกคนว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
เขื่องในเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการ
รับนั้นจะส่งผลการให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที ่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง
และทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขื ่องในใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  (Khueang Nai Provincial Public health 
office Zero Tolerance for Dishonesty)  
 

  ประกาศ  ณ วันที่  30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

     

(นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์) 
สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 



การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

......................................... 
  ข้าพเจ้า นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์  สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ในฐานะผู้บริหารสูงส ุดใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์การท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
ไม่กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน   
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังกล่าวสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมดภาค
หญิงชายไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองของเพศ
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเข่ืองใน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว บุคลากรทุกคนและบุคคลท่ี
เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

     

(นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์) 
สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 

 


